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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DEPARTAMENTO DE SALUD
APRUEBA CONVENIO “PROGRAMA PLAN DE
FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL
DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD, MISIONES
DE ESTUDIO” ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.

q‘gﬁ b
DECRETO EXENTO N°___ /

recoteta | 1 ENE 2019

VISTOS:

1. EI Convenio “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
Misiones de Estudio” suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la Municipalidad de
Recoleta, de fecha 04 de octubre del 2018.

2. La Resolucién N° 2782 de fecha 05 de Noviembre del 2018, del Servicio de Salud Metropolitano Norte que
aprueba el convenio mencionado.

3. Decreto Exento N° 3107 de fecha 13 de diciembre 2018, que designa Alcalde Subrogante a dofia Gianinna
Repetti Lara.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
dicto el siguiente decreto;

DECRETO:

1. APRUEBESE, el convenio denominado, “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atencién Primaria de Salud Misiones de Estudio” suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y
la Municipalidad de Recoleta, contenido en documento anexo, que pasa a formar parte integrante del
presente Decreto exento.

2. El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de la total tramitacién del acto administrativo del
Servicio de Salud que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre del afio en curso, en conformidad con lo
dispuesto en la clausula duodécima.

3. IMPUTESE, el ingreso al ITEM 115.05.03.006.001.009 denominado. “Programas Sociales” y el gasto que
origine el presente convenio al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio 2018.-
Centro de costo: 165001

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que corresponda, y
hecho, ARCHIVESE.

PETTI LARA
E SUBROGANTE
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

APRUEBA CONVENIO “PROGRAMA PLAN DE
FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL
DE ATENCION PRIMARIO DE SALUD, MISIONES
DE ESTUDIO” ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA.
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DECRETO EXEN TO

RECOLETA ¢ ¢ ENE 7019

VISTOS:

1.

El Convenio “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
Misiones de Estudio” suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la Municipalidad de
Recoleta, de fecha 04 de octubre del 2018.

La Resolucién N° 2782 de fecha 05 de Noviembre del 2018, del Servicio de Salud Metropolitano Norte que
aprueba el convenio mencionado.

Decreto Exento N° 3107 de fecha 13 de diciembre 2018, que designa Alcalde Subrogante a dofia Gianinna
Repetti Lara.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
dicto el siguiente decreto;

DECRETO:

1.

APRUEBESE, el convenio denominado, “Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atencién Primaria de Salud Misiones de Estudio” suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte
y la Municipalidad de Recoleta, contenido en documento anexo, que pasa a formar parte integrante del
presente Decreto exento.

El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de la total tramitacion del acto administrativo del
Servicio de Salud que lo aprueba y hasta el 31 de diciembre del afio en curso, en conformidad con lo
dispuesto en la clausula duodécima.

IMPUTESE, el ingreso al ITEM 115.05.03.006.001.009 denominado. “Programas Sociales” y el gasto que
origine el presente convenio al presupuesto del Departamento de Salud vigente para el afio 2018.-
Centro de costo: 165001

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE a las dependencias Municipales que corresponda, y
hecho, ARCHIVESE.

Firmado: GIANINNA REPETTI LARA

HORACIO NOVOA MEDINA, Secretario Municipal

I=( sEcRETARIO 2!
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Metropolitano
Norte |

Asesoria Juridica

Reglén Mateopaltana N° 1543 30.10.2018
SANTIAGO,
N.REF: 1240/2018

Ministerio de
Salud

VISTOS:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1
de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N° 2.763 y de las Leyes N° 18.469 y N° 18.933; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; en la Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N° 21.053 de Presupuesto del
Sector Pdblico del afio 2018; en el Decreto Supremo N° 140 de 2004, del Ministerio de Salud, que
establece el Reglamento Organico de los Servicios de Salud; Decreto Exento N° 53 de 14 de marzo
de 2018 que fija orden de subrogancia en el cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano
Norte; Resolucion N° 447/113/2017 de 06 de julio de 2017 del Servicio de Salud Metropolitano Norte
que designa Director Titular del Hospital Dr. Roberto del Rio y en Resolucién N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Programa “Formacién de Especialistas
en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS)”, surgié en el afio 2007 con la finalidad de formar
médicos en las especialidades de medicina interna, pediatria, obstetricia - ginecologia y psiquiatria,
para asi mejorar la Resolutividad de los Centros de Salud Familiar (CESFAM) en poblaciones con
indices de mayor vulnerabilidad y atender las nuevas exigencias que el desarrollo del recurso humano
impone a la Red Asistencial de Salud;

2. Que, mediante Resolucidon Exenta N° 469 de 08
de marzo de 2016, del Ministerio de Salud, se aprueba el Programa Misiones de Estudio para la
Formacion de Médicos Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS);

Asimismo, a través Resolucién Exenta N° 574 de
03 de marzo de 2017 emanada de la misma secretaria de estado, se aprobé el referido programa
para el aflo 2017 y siguientes.

3. Que, a través de Resolucidn Exenta N° 699 de
20 de junio del afio 2018, del Ministerio de Salud, se aprobé la distribucién de recursos del Programa;

4. Que, de acuerdo a lo anterior, el Servicio de
Salud Metropolitano Norte y la I. Municipalidad de Recoleta, han suscrito un Convenio para la
ejecucion del presente Programa;

5. Que, mediante Certificado de Disponibilidad

Presupuestaria N° 0345 de 12 de julio del afio en curso, el Subdepartamento de Finanzas indica que
este Servicio de Salud cuenta con el presupuesto suficiente para la ejecucién de la presente

Resolucion;
RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio suscrito entre el
Servicio de Salud Metropolitano Norte y la I. Municipalidad de Recoleta, relativo al Programa “Plan
de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud (Misiones de Estudios)”,
para el afo 2018, cuyo texto es el siguiente:

En Santiago a 04 de Octubre de 2018, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte, persona
juridica de derecho publico domiciliado en calle Maruri N° 272, Comuna de Independencia,
representado por su Director (S) Dr. Ricardo Pinto Muiioz, del mismo domicilio, en adelante el
“Servicio”y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho publico domiciliada
en Avenida Recoleta N° 2774, Comuna de Recoleta, representada por su Alcalde D. DANIEL JADUE



JADUE de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad", se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: En el marco de la modernizacién de la  Atencién Primaria e incorporando a la Atencidn
Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud” cuyo propdsito es incrementar el
ingreso de médicos y odontélogos en la Atencién Primaria de Salud por medio de Programas de
Formacién en Medicina Familiar Y otras Especialidades, y contribuir a la mantencién de los
especialistas en este nivel de atencién mediante el desarrollo de educacién continua que les permita
incorporar nuevos conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo
frente a los cambios en las necesidades sanitarias de la poblacién.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N°© 469, del Ministerio de Salud, de 08
de marzo de 2016, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo.

Previo a su ejecucién, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria
de Redes Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de
conformidad a los articulos 11 de la ley N°19.664 en relacién al articulo 43 de |a ley N° 15.076, el
que ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en especialidades
médicas y odontolégicas a los postulantes que obtuvieron en ellos.

En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las
cuales los recursos financieros destinados a la realizacién de los referidos programas serdn
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos
del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse:
"En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento
sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene asignar a la Municipalidad la suma de $62.057.054.- (sesenta y dos millones
cincuenta y siete mil cincuenta Yy cuatro pesos pesos) para financiar el Componente 1 del
programa: MISIONES DE ESTUDIO (3 afios), para los siguientes profesionales:

RUT ANO UNIVERSIDAD ESPECIALID ARANCEL SUELDQ . TOTAL $
INGRESO AD MENSUAL
REEMPLAZO $
Quintanifla | 14.394.817-k 2015 DE VALPARAISO Medicina de | $5.484.242 1.769.828 por 3
Familia meses 10.793.726

Daniela Andrea Valle | 15.059.646-7 2017 De Chile Pslquiatria Adulto $7.048.470 1.769.828 por )
Stede 12 meses 28.286.406
Amaya Nathalie | 16.710.335-9 2018 USACH Pediatria $7.048.470 1.769.828 por 9 | 22.976.922
Candia Neira meses

TOTAL 62.057.054

Se deja expresa constancia que el desglose de los recursos asignados es el siguiente:

a) $42.475.872 remuneraciones profesional reemplazante; y
b) $ 19.581.182.- por concepto aranceles y matricula.

CUARTA: El financiamiento incluye remuneracién para el profesional reemplazante del profesional

que se encuentra en formacion.

Asimismo, la Municipalidad, por el presente instrumento, mandata al Servicio para que utilice la suma
de $19.581.182 (diecinueve millones quinientos ochenta y un mil ciento ochenta y dos
pesos) para el pago de matriculas y aranceles de las Universidades en relacién a los profesionales
individualizados en la letra b) de la cldusula tercera.



Una vez que se haya realizado la actividad que se refiere el presente instrumento, la entidad
formadora enviara al Servicio la correspondiente factura, emitida a nombre de la Municipalidad.

El Servicio a Través de su Subdepartamento de Finanzas, remitira esta factura en un plazo no mayor
a 7 dias de recepcionada a la Municipalidad para su V°B®, quien deberd devolverla en un plazo no
mayor a 7 dias para su pago, el que una vez realizado, se devolvera a la Municipalidad para que
contabilice el pago en su presupuesto.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
objetivos especificos:

* Incrementar el nimero de médicos y odontélogos especialistas en el nivel primario de
atencion, mediante los procesos de seleccidon nacional para acceder a Cupos en programas
de especializaciéon en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el
Ministerio de Salud.

e Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que
aporten al desarrollo de modelos de formacién-accién y a la articulacion asistencial docente
acorde con la normativa vigente.

e Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS, actualizando su
conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o capacitaciones.

SEXTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir un
periodo asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracion del Programa de
Especializacién una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el
funcionario deberd suscribir una escritura publica a favor del Servicio de Salud de conformidad a lo
previsto en el articulo 12 de la ley N°19.664, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de

su obligacién.

SEPTIMA: Los recursos para las remuneraciones a que se refiere la clausula tercera, seran
transferidos por el Servicio de Salud al Municipio respectivo, en dos cuotas.

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el Departamento
de Finanzas del Servicio de Salud al Municipio contra:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencién
Primaria o el Departamento de Formacién del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo
Ministerial

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del odontdlogo en misién estudio. El
envio debe ser mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberan ser enviados por el Municipio tan pronto cuando se encuentre
totalmente tramitado para que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de octubre del afio en curso contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacion que entregara el Referente Comunal al Servicio
de Salud.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al
médico y/o odontdlogo en misidn estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la
Direccién de Salud Municipal seré el encargado de remitir la informacién al Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal deber3 realizar la rendicién de gastos subiendo
los archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes. Dicha
rendicion serd realizada mediante la Plataforma On-line SISCOT “Sistema de Control de
Transferencias” en forma mensual.

Los documentos solicitados deberan ser enviados a fines de septiembre del afio en curso para que el
Servicio de Salud curse la segunda transferencia.



OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacién de .
Especialistas en el Nivel de Atencién Primario de Salud formaran parte integrante del presente

convenio.

NOVENA: El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos sefialados en la cldusula quinta de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervision, control y

evaluacion del mismo.

Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio.

DEQLMA; El Servicio velard aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en
la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que ser4 fiscalizado por el Servicio.

UNDECIMA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por

el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DOOQEQ;MA; El presente convenio tendra vigencia desde su total tramitacion y hasta el 31 de
diciembre del afio en curso. :

QECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando dos en poder del
Servicio de Salud y uno en el del Municipio.

La personeria del Dr. Ricardo Pinto Muiioz, para representar al Servicio de Salud Metropolitano
Norte consta en la Resolucién N° 447/113/2017 de 06 de julio de 2017 del Servicio de Salud
Metropolitano Norte que designa Director Titular del Hospital Dr. Roberto del Rio y en el Decreto
Exento N° 53 de 14 de marzo de 2018 del Ministerio de Salud que fija orden de subrogancia en el
cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte. '

La personeria de don Daniel Jadue Jadue consta en el Acta de Proclamacion del Primer Tribunal
Electoral de fecha 29 de Noviembre de 2016

2. IMPUTESE el gasto que irroga el cumplimiento
de la presente Resolucién al Subtitulo 24 del presupuesto vigente del Servicio de Salud Metropolitano
Norte.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUES

S S,
et

T

- Direccién SSMN

- Municipalidad :

- Subdireccién de Gestion Asistencial SSMN

- Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros SSMN
- Subdepartamento de Atencién Primaria SSMN

- Encargado Programa

- Subdepartamento de Finanzas SSMN

- Asesoria Juridica SSMN
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CONVENIO
PROGRAMA PLAN DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIO
DE SALUD (MISIONES DE ESTUDIO)

En Santiago a 04 de Octubre de 2018, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte, persona
juridica de derecho publico domiciliado en calle Maruri N° 272, Comuna de Independencia,
representado por su Director (S) Dr. Ricardo Pinto Mufioz, del mismo domicilio, en adelante el
“Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Recoleta, persona juridica de derecho publico domiciliada
en Avenida Recoleta N° 2774, Comuna de Recoleta, representada por su Alcalde D. DANIEL JADUE
JADUE de ese mismo domicilio, en adelante la "Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes cldusulas:

: En el marco de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién
Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién,
el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Plan de Formacién de Especialistas en
el Nivel de Atencién Primario de Salud” cuyo propésito es incrementar el ingreso de médicos y
odontdlogos en la Atencidén Primaria de Salud por medio de Programas de Formacién en Medicina
Familiar y otras Especialidades, y contribuir a la mantencién de los especialistas en este nivel de
atencién mediante el desarrollo de educacién continua que les permita incorporar nuevos
conocimientos y destrezas para optimizar y facilitar su desempefio en el cargo frente a los cambios en
las necesidades sanitarias de la poblacion.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 469, del Ministerio de Salud, de 08 de
marzo de 2016, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo.

Previo a su ejecucidn, los Servicios de Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria
de Redes Asistenciales, el desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de
conformidad a los articulos 11 de la ley N°19.664 en relacién al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que
ha culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacion en especialidades médicas y
odontoldgicas a los postulantes que obtuvieron en ellos.

En consecuencia, por este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las
cuales los recursos financieros destinados a la realizacién de los referidos programas serdn
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los objetivos

del Programa antes referido.

SEGUNDA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En
el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en
vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49".

TERCERA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio, conviene asignar a la Municipalidad la suma de $62.057.054.- (sesenta y dos millones
cincuenta y siete mil cincuenta y cuatro pesos pesos) para financiar el Componente 1 del
programa : MISIONES DE ESTUDIO (3 afios), para los siguientes profesionales:



ALUMNO RUT ANO UNIVERSIDAD ESPECIALI ARANCEL SUELDO TOTAL $
INGRESO DAD MENSUAL

REEMPLAZO $
Garrido Quintanilla | 14.394.817-k 2015 DE ; Medicina de | $5.484.242 1.769.828 por
Claudio VALPARAISO Familia 3 meses 10.793.726
Daniela Andrea | 15.059.646-7 2017 De Chile Psiquiatria $7.048.470 | 1.769.828 por
Valle Siede Adulto 12 meses 28.286.406
Amaya Nathalie | 16.710.335-9 2018 USACH Pediatria $7.048.470 | 1.769.828 por | 22.976.922
Candia Neira 9 meses

TOTAL 62.057.054

Se deja expresa constancia que el desglose de los recursos asignados es el siguiente:

a) $ 42.475.872 remuneraciones profesional reemplazante; y
b) $ 19.581.182.- por concepto aranceles y matricula.

CUARTA: El financiamiento incluye remuneracion para el profesional reemplazante del profesional que
se encuentra en formacion.

Asimismo, la Municipalidad, por el presente instrumento, mandata al Servicio para que utilice la suma
de $19.581.182 (diecinueve millones quinientos ochenta y un mil ciento ochenta y dos
pesos) para el pago de matriculas y aranceles de las Universidades en relacion a los profesionales
individualizados en la letra b) de la cladusula tercera.

Una vez que se haya realizado la actividad que se refiere el presente instrumento, la entidad
formadora enviara al Servicio la correspondiente factura, emitida a nombre de la Municipalidad.

El Servicio a Través de su Subdepartamento de Finanzas, remitira esta factura en un plazo no mayor a
7 dias de recepcionada a la Municipalidad para su V°B®, quien deberd devolverla en un plazo no mayor
a 7 dias para su pago, el que una vez realizado, se devolvera a la Municipalidad para que contabilice el
pago en su presupuesto.

QUINTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes
objetivos especificos:

e Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos especialistas en el nivel primario de
atencién, mediante los procesos de seleccion nacional para acceder a cupos en programas de
especializaciéon en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por el
Ministerio de Salud.

o Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores que
aporten al desarrollo de modelos de formacion-accién y a la articulaciéon asistencial docente
acorde con la normativa vigente.

o Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS, actualizando su
conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o capacitaciones.

SEXTA: La Municipalidad deberé velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de cumplir un
periodo asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de duracién del Programa de
Especializacién una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta obligacion el
funcionario deberd suscribir una escritura publica a favor del Servicio de Salud de conformidad a lo
previsto en el articulo 12 de la ley N°919.664, el que se hara efectivo en caso de incumplimiento de su

obligacidn.

§§E[I_MA- Los recursos para las remuneraciones a que se€ refiere la cldusula tercera, seran
transferidos por el Servicio de Salud al Municipio respectivo, en dos cuotas.



El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el Departamento de
Finanzas del Servicio de Salud al Municipio contra:

a) Copia de la resolucién aprobatoria del convenio, que es subida por el Departamento de Atencién
Primaria o el Departamento de Formacién del Servicio de Salud a la Plataforma de Monitoreo
Ministerial

b) Copia del contrato de trabajo del profesional reemplazante del odontdlogo en misién estudio. El
envio debe ser mediante ordinario.

* Los documentos solicitados deberdn ser enviados por el Municipio tan pronto cuando se encuentre
totalmente tramitado para que el Servicio de Salud curse la primera cuota de transferencia.

El pago del 30% restante se llevara a cabo en el mes de octubre del afio en curso contra:

a) Planilla actualizada de funcionarios en formacidon que entregara el Referente Comunal al Servicio de
Salud.

b) Némina actualizada con los datos de los profesionales que se han contratado para reemplazar al
médico y/o odontélogo en mision estudio. El Referente Comunal o Jefe de Recursos Humanos de la
Direccién de Salud Municipal sera el encargado de remitir la informacion al Servicio de Salud.

* Para ambas transferencias, el Referente Comunal debera realizar la rendicién de gastos subiendo los
archivos digitalizados de los respaldos de liquidaciones de sueldo de los reemplazantes. Dicha
rendicion serd realizada mediante la Plataforma On-line SISCOT “Sistema de Control de

Transferencias” en forma mensual.

Los documentos solicitados deberan ser enviados a fines de septiembre del afio en curso para que el
Servicio de Salud curse la segunda transferencia.

OCTAVA: Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Plan de Formacidon de Especialistas
en el Nivel de Atencién Primario de Salud formaran parte integrante del presente convenio.

NOVENA: El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del
programa y sus componentes especificos sefialados en la cldusula quinta de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, efectuando una constante supervision, control y

evaluacion del mismo.

Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio.

DECIMA: El Servicio velard aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en la
Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que dispone la obligacién de
rendir cuenta mensual de los recursos transferidos, lo que sera fiscalizado por el Servicio.

!J_ND_E_CI.MA.;. El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el

Servicio para la ejecucidén del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DUODECIMA: El presente convenio tendrd vigencia desde su total tramitacion y hasta el 31 de
diciembre del afio en curso.



: : El presente convenio se firma en 3 ejemplares, quedando dos en poder del
Servicio de Salud y uno en el del Municipio.

La personeria del Dr. Ricardo Pinto Mufioz, para representar al Servicio de Salud Metropolitano
Norte consta en la Resolucién N° 447/113/2017 de 06 de julio de 2017 del Servicio de Salud
Metropolitano Norte que designa Director Titular del Hospital Dr. Roberto del Rio y en el Decreto
Exento N° 53 de 14 de marzo de 2018 del Ministerio de Salud que fija orden de subrogancia en el
cargo de Director del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

La personeria de don Daniel Jadue Jadue consta en el Acta _de amacion del Primer Tribunal
Electoral de fecha 29 de Noviembre de 2016 a

Hects [Fsclkep

SIZ/PJD.



